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Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

Dot.: zmian przepiséw Dzialu VI Kodeksu pracy

W zwigzku z przygotowywanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej zmianami
dotyczgcymi zmian w Dziale VI Kodeksu pracy dotyczacych czasu pracy Forum Zwigzkow
Zawodowych zglasza propozycje de lege ferenda w sprawie czasu pracy pracownikow
zmianowych.

L. Propozycje zmian w przepisach dotyczace pracownikéw zmianowych

1. Przez prace zmianowg nalezy rozumie¢ prace, w ktdrej pracownicy zmieniaja si¢ na
tych samych stanowiskach pracy wedlug okreslonego rozktadu czasu pracy, wykonywana
w réznych porach '. (wprowadzenie tego przepisu wymaga zmiany art. 128 § 2 pkt 1 k.p.).

2. Przez dzien wolny od pracy nalezy rozumie¢ kolejne 24 godziny liczone od zakonczenia
poprzedniej doby w rozumieniu art. 128 § 3 pkt 1 k.p. (Przepis ten nalezatoby wprowadzi¢ do
art. 128 § 3 k.p.)>

! Zgodnie z art. 2 pkt 5 dyrektywy nr 2003/88/WE Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r.
dotyczqca niektérych aspektow organizacji czasu pracy (Dziennik Urzedowy L 299 z 18 listopada 2003 r., s. 9)
praca w systemie zmianowym oznacza kazdg forme organizacji pracy, wedlug ktorej pracownicy zmieniajq sie
na tych samych stanowiskach pracy wedlug okreslonego rozkladu czasu pracy. System taki moze obejmowac
okresy nastgpujgce po sobie, moze mie¢ charakter nieprzerwany lub przerwany i pocigga za sobg koniecznosé
wykonywania pracy przez pracownika o réznych porach w ciggu okreslonych dni lub tygodni. Pracownikiem
wykonujgcym prace w systemie zmianowym jest pracownik, ktorego plan pracy jest czgscig pracy w systemie
zmianowym.

Podobng definicje zawierajq regulacje wigkszosci krajow czlonkowskich. Przykladowo art. 90 ust 2
stowackiego kodeksu pracy definiuje prace zmianowq jako taki sposob organizowania czasu pracy, w ktérym
pracownicy zmieniajq si¢ na tym samym stanowisku pracy zgodnie z okreSlonym schematem i w ciggu
oznaczonego okresu dni lub tygodni, pracujq w réznych porach.
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‘ W art. 12 dyrektywy nr 2003/88/WE podkreslona zostata koniecznos$é ochrony zdrowia osob
wykonujgcych prace w porze nocnej i w systemie zmianowym.

Wprowadzenie ustawowego pojecia dnia wolnego od pracy w proponowanym znaczeniu spowoduje w
praktyce skrocenie obowigzujgcego pracownikéw zmianowych wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym o okolo 10 — 15 % w stosunku do pracownikéw nie pracujgcych na zmiany. Skrocenie czasu
pracy pracownikéw zmianowym przyczyniloby si¢ do zwigkszenia ochrony ich zdrowia i realizacji zalecen
ustawodawcy unijnego.

Czas pracy pracownikéw zmianowych zostal skrécony w drodze ustawowej m.in. na Stowacji i w
Czechach. Zgodnie z a § 85 ust. 5 stowackiego kodeksu pracy czas pracy zostal skrécony do 38 ¥: godziny
tygodniowo w przypadku pracownikéw pracujgcych na dwie zmiany, i 37 % godziny tygodniowo w przypadku
pracownikéw pracujgcych na trzy zmiany lub w ruchu cigglym. Podobnie w Czechach czas pracy pracownikéw
przy pracy trzyzmianowej i przy pracy cigglej nie moze przekracza¢ 37 : godziny tygodniowo, a czas pracy
dwuzmianowej nie moze przekraczac 38 ¥ godziny tygodniowo.
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3. Dobowy wymiar czasu pracy pracownika zmianowego wynosi 8 godzin.
(Propozycje zawarte w punktach od 4 do 10 do rozdzialu IV dzialu VI kodeksu pracy)

4. Zmiana poranna nie moze si¢ rozpoczyna¢ przed godzing 6.00, a zmiana
popoludniowa nie moze si¢ konczyé po godzinie 22.00°. Zmiana popotudniowa to ta, ktérej
wigksza czg$é przypada migdzy 14.00 a 22.00. Zmiana nocna to ta, ktérej wicksza czesé
przypada migdzy 22.00 a 6.00.

5. W przypadku pracy zmianowej obejmujacej zmiany nocne, pracodawca jest
zobowigzany zapewni¢ okresowa rotacje zmian do przodu, przy zachowaniu zasady, ze liczba
nastgpujacych po sobie takich samych zmian wynosi nie mniej niz dwie i nie wigcej niz
szesct,

6. Pracodawca stosujacy prace zmianowa ma obowiazek z poczatkiem roku
kalendarzowego ustali¢ i skonsultowaé z zakladowa organizacja zwigzkowa roczny rozktad
czasu pracy pracownikéw zmianowych i poinformowaé¢ o nim pracownikéw z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem w spos6b zwyczajowo przyjety w zakladzie pracy °.

o Zgodnie z § 90 ust. 5 slowackiego kodeksu pracy zmiana poranna nie moze si¢ co do zasady

rozpoczyna¢ przed godzing 6.00, a zmiana popotudniowa nie moze si¢ co do zasady konczy¢ po godzinie 22.00.
Zmiana ranna to ta, ktorej wigksza cze$¢ przypada migdzy 6.00 a 14.00. Zmiana popotudniowa to ta, ktorej
wigksza czes¢ przypada miedzy 14.00 a 22.00. Zmiana nocna to ta, ktorej wigksza cze$¢ przypada miedzy 22.00
a 6.00. Na Wegrzech za zmiane popotudniowa uwaza si¢ zmiang¢ przypadajaca miedzy godzina 14.00 a 22.00,
za$ za zmiang nocna uwaza si¢ zmiang przypadajaca w nocy.

4 Wskazuje si¢ na nastgpujace kryteria pracy zmianowej: rotacja zmian ,,do przodu”, co najwyzej 6
nastgpujacych po sobie zmian, przynajmniej 2 nastgpujace po sobie takie same zmiany, maksymalnie 4
nastgpujace po sobie takie same zmiany, $redni czas pracy w tygodniu pomigdzy 34 a 38 godzin, przynajmniej
polgodzinna przerwa w trakcie zmiany, zmiana trwajaca maksymalnie 9 godzin, rozpoczynanie i konczenie
zmian w godzinach: - 7.00 — 15.00 — 23.00 (Zaktad Ergonomii i Fizjologii Wysitku Fizycznego, Collegium
Medium, Uniwersytetu Jagiellonskiego stoi na stanowisku, ze ,,dniéwka” powinna si¢ zaczyna¢ najwczesniej o
godzinie siodmej rano, poniewaz w naszej szeroko$ci geograficznej rozpoczynanie zmiany porannej o godzinie
szostej zmusza wielu pracownikéw do wstawania o czwartej lub jeszcze wezesniej, kiedy jest jeszcze ciemno. W
przypadku, gdy zmian porannych jest kilka pod rzad, mozemy mie¢ do czynienia z podobnym zjawiskiem, jak
przy zmianach nocnych, a wigc z poglebiajacym si¢ deficytem snu), harmonogram pracy mozliwy do
przewidzenia, przynajmniej 40 % wieczoréw oraz weekendéw wolnych (Zob. B. Jansen, Celowos¢ skrocenia
czasu pracy pracownikom zatrudnionym w ruchu ciagtym. Ekspertyza dla Ogélnokrajowego Zrzeszenia
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciaglego, 2003).

W Slowenii do pracy zmianowej odnosi si¢ art. 150 ust. 4 stowenskiego kodeksu pracy, zgodnie z
ktorym w przypadku pracy zmianowej obejmujacej zmiany nocne, pracodawca jest zobowiazany zapewni¢
okresowa rotacje zmian. Pracownik nie moze pracowa¢ na zmianie nocnej diuzej niz jeden tydzien.

Na Litwie art. 147 ust. 4 kodeksu pracy zobowigzuje pracodawce do zapewnienie sukcesywnego
grzechodzenia ze zmiany na zmiane.

' Zgodnie z artykulem 8 Konwencji Nr 1 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej ograniczenia
czasu pracy do o$miu godzin dziennie i czterdziestu o$miu godzin tygodniowo w zaktadach przemystowych,
kazdy pracodawca powinien podawa¢ do wiadomosci za pomoca ogloszen rozwieszonych w sposéb widoczny w
zakladzie pracy lub w kazdym innym odpowiednim do tego miejscu, albo w kazdy inny sposob, uznany przez
rzad, godziny rozpoczgcia i zakornczenia pracy, a jezeli praca odbywa si¢ na zmiany, godziny rozpoczecia i
zakonczenia kazdej zmiany.

Podobna regulacje¢ do proponowanej zawiera art. 147 stowenskiego kodeksu pracy, zgodnie z ktérym
z poczatkiem roku kalendarzowego pracodawca ma obowiazek ustali¢ roczny rozklad czasu pracy i
poinformowac¢ o nim pracownikow oraz dziatajace w zakladzie pracy zwiazki zawodowe.

Na Litwie rozktad czasu pracy powinien zosta¢ podany do publicznej wiadomosci w sposob przyjety w
zakladzie pracy z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

W Estonii w przypadku stosowania okreséw rozliczeniowych pracodawca ma obowiazek sporzadzi¢
rozklad czasu pracy na caly okres rozliczeniowy, lub przynajmniej na okres jednego miesiaca kalendarzowego i



7. O planowanej zmianie rozktadu czasu pracy pracodawca informuje pracownika co
najmniej dzien wczesniej, a jesli miataby ona dotyczy¢ wigcej niz 10 pracownikéw — z co
najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem®. Zmiany ustalonego rozktadu czasu pracy w przypadku
pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku zycia oraz
pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem niepelnosprawnym do ukonczenia przez nie 16 lat,
wprowadza si¢ z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

8. Tygodniowy nieprzerwany 35 — godzinny odpoczynek moze zostaé skrocony do nie
mniej niz 24 nieprzerwanych godzin w przypadku gdy zachodzi konieczno$¢ przejscia
pracownika na inng zmiang i nie ma mozliwosci udzielenia pracownikowi tygodniowego
okresu odpoczynku pomiedzy koncem jednej i poczatkiem nastgpnej zmiany. Nalezy
wowczas zapewni¢ pracownikowi co najmniej 70 godzin odpoczynku w ciagu nastgpnych
dwoch tygodni ”. (Proponowany przepis wymaga zmiany tresci art. 133 k.p.).

9. Maksymalny okres rozliczeniowy w przypadku pracownikéw zmianowych nie
moze przekraczac 3 miesiecy.

10. Pracodawca przechowuje rozktady czasu pracy oraz karty ewidencji czasu pracy
przez co najmniej 5 lat liczonych od zakonczenia okresu rozliczeniowego.

(Propozycje zawarte w punktach 11 i 14 do art. 151 k.p.)

11. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca przekraczajgca umoéwiony wymiar
czasu pracy. (Oznacza to, ze godzinami nadliczbowymi sg rowniez godziny pracy powyzej
czasu ustalonego dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy —
wprowadzenie tego przepisu wymaga zmiany art. 151 § 1 k.p.)®.

12. Jezeli pracownik zmianowy nie stawi si¢ w pracy, a praca nie moze by¢
przerwana, pracownik pracujacy na poprzedzajacej zmianie ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
przelozonego i kontynuowaé prace, jednakze nie dhuzej niz przez cztery godziny’.

poinformowa¢ o nim pracownikéw nie p6zniej niz pie¢ dni przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego lub
miesiaca kalendarzowego (12 ustawy o czasie pracy i okresach odpoczynku).

Zgodnie z art. 139 lotewskiego kodeksu pracy pracodawca ma obowiazek zapozna¢ pracownikéw z
rozktadem zmian nie p6zniej niz na miesiac przed jego wejsciem w Zycie.

Proponowana regulacja wzorowana jest na slowenskim kodeksie pracy. W razie zmiany pierwotnie
planowanego rozktadu pracodawca ma obowiazek poinformowac o tej zmianie pracownika co najmniej na dzien
przed jej wystapieniem, a je$li mialaby ona dotyczy¢ wigcej niz 10 pracownikéw — wymagane jest
?oinformowanie z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem (art. 147 ust. 3 stowenskiego kodeksu pracy).

Zgodnie z art. 17 ust. 4 dyrektywy dobowy i tygodniowy odpoczynek moga zosta¢ skrécone, przy
zagwarantowaniu réwnowaznego okresu odpoczynku w przypadku gdy zachodzi koniecznos¢ ,.ztamania”
zmiany i nie ma mozliwosci udzielenia pracownikowi dobowego lub tygodniowego okresu odpoczynku
pomigdzy koncem jednej i poczatkiem nastgpnej zmiany.

Zgodnie z art. 92 ust. 3 czeskiego kodeksu pracy dozwolone jest skrocenie tygodniowego odpoczynku
do co najmniej 24 godzin, w przypadkach uzasadnionych technologia produkcji w stosunku do pracownikéw w
wieku powyzej 18 lat. Woéwczas nalezy zapewnié¢ im co najmniej 70 godzin odpoczynku w ciagu dwdch tygodni.

Zgodnie z § 7 ust. 1 estonskiej ustawy o czasie pracy praca w godzinach nadliczbowych jest praca
przekraczajaca uméwiony wymiar czasu pracy. Oznacza to, ze godzinami nadliczbowymi sg réwniez godziny
gracy powyzej czasu ustalonego dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Proponowana regulacja wzorowana jest na rozwiazaniach estonskich, litewskich i lotewskich.
Przyktadowo w Estonii do pracy zmianowej odnosi si¢ § 7 ust. 5 ustawy o czasie pracy i okresach odpoczynku,
zgodnie z kt6rym, jezeli pracownik zmianowy nie stawi si¢ w pracy, a praca nie moze by¢ przerwana, pracownik
pracujacy na poprzedzajacej zmianie ma obowigzek zawiadomi¢ o tym przelozonego i kontynuowa¢ pracg (w
nadgodzinach), jednakze nie dtuzej niz przez cztery godziny.



13. W ciggu dwoch kolejnych dni liczba godzin nadliczbowych zleconych ze wzgledu
na szczegblne potrzeby pracodawcy pracownikowi zmianowemu nie moze przekroczy¢
czterech'”.

14. Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana w celu wyeliminowania lub
zapobiegniecia konsekwencjom naturalnej lub innej katastrofy lub jesli istnieje bezposrednie
zagrozenie wystapienia takiej katastrofy, moze trwaé tak dtugo jak dtugo jest to niezbedne dla
ratowania zycia i ochrony zdrowia ludzkiego lub zapobiegania powstania materialnej
szkody''.

IL. Propozycje zmian w przepisach dotyczace pracownikéw nocnych

1. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracujacym
w porze nocnej przystuguje poigodzinna przerwa wliczana do czasu pracy, ktérg
nalezy zaplanowa¢ po polowie dnia pracy/zmiany, ale nie pdézniej niz po czterech
godzinach pracy'?. (Proponowany przepis nalezatoby umiesci¢ w rozdziale VI dziatu
VI kodeku pracy).

2. Pracodawca informuje wlasciwego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikow
pracujgcych w nocy'®. (Proponowany przepis nalezaloby umiescié w rozdziale
VI dzialu VI kodeku pracy).

3. Pracownika, ktéry wychowuje dziecko do ukonczenia przez nie pierwszego roku
zycia, pracownika, ktéry samotnie wychowuje dziecko do ukonczenia przez nie
siedmiu lat oraz pracownika ktéry wychowuje niepelnosprawne dziecko do lat

= Propozycja wzorowana na litewskich rozwiazaniach. Litewski ustawodawca wprowadzit w art. 152

kodeksu pracy dzienne i roczne limity godzin nadliczbowych. W ciaggu dwoch kolejnych dni liczba godzin
nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 4.

X Podobna regulacj¢ zawiera art. 144 stowenskiego kodeksu pracy.

- Zgodnie z art. 4 dyrektywy 2003/88 Panstwa Cztonkowskie przyjmuja niezbedne srodki w celu
zapewnienia, ze w przypadku, gdy dzien roboczy jest dluzszy niz sze$¢ godzin, kazdy pracownik jest
uprawniony do przerwy na odpoczynek, ktorej szczegoly, w tym dtugo$é i warunki przyznawania, ustala si¢ w
ukladach zbiorowych pracy, lub porozumieniach zawartych miedzy partnerami spolecznymi lub, wobec braku
takich porozumien, w przepisach krajowych. Ustawodawca unijny pozostawia wigc panstwom czlonkowskim
swobode co do dlugo$ci przerwy oraz warunkow jej przyznawania, a takze nie wymaga aby za czas przerwy
pracownik zachowywat prawo do wynagrodzenia.

Powyzsza dyrektywa w art. 13 wskazuje ponadto, ze pracodawcy powinni organizowa¢ prace wedtug
z gbry okre$lonego harmonogramu . Pracodawca, organizujac prace powinien fagodzi¢ jednostajno$¢ pracy
monotonnej jak rowniez pracy o okre$lonym rytmie, w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pracy i wymagan
bezpieczefistwa oraz zdrowia. Preferowanym sposobem dziatania jest ustalanie przerw w pracy. Punkt 11
preambuly stanowi, Ze organizacja pracy zgodnie z niektérymi harmonogramami musi uwzglednia¢ ogding
zasade przystosowania pracy do pracownika, czyli musi bra¢ pod uwage zasady funkcjonowania ludzkiego
organizmu.

Polska ma najkrétsza przerwe ze wszystkich nowych krajéw cztonkowskich. Przyktadowo pracownicy
na Litwie maja prawo do maksymalnie 2 — godzinnej i minimalnie péigodzinnej przerwy, ktéra nalezy
zaplanowac po polowie dnia pracy/zmiany, ale nie pézniej niz po czterech godzinach pracy (art. 158 ust. 1).

Minimum 30 minutowa przerwe zagwarantowala pracownikom w drodze ustawowej Lotwa, Slowacja,
Czechy, Wegry oraz Slowenia). Poza Polska przerwa ta jest wliczana do czasu pracy w Estonii i Slowenii. Na
Lotwie i na Litwie zasada jest udzielanie przerwy po polowie dnia pracy.

Zgodnie z art. 11 dyrektywy 2003/88 Panstwa Czlonkowskie przyjmuja niezbedne srodki w celu
zapewnienia, ze pracodawca, ktéry regularnie korzysta z pracy pracownikéw wykonujacych prace w porze
nocnej, informuje o tym wiasciwe organy na ich zadanie. Przepis art. 151 7§ 6 k.p. nie implementuje w sposéb
prawidlowy wskazanego przepisu w/w dyrektywy.



szesnastu mozna zatrudnia¢é w nocy tylko za jego zgodq”. (Proponowany przepis
nalezatoby umiesci¢ w dziale 6smym kodeksu pracy).

4. Pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej przechodza na koszt pracodawcy
badania przed zatrudnieniem przy pracy nocnej oraz badania okresowe
przeprowadzane nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w przypadku pracownikow ktorzy
ukoniczyli lat 50 — nie rzadziej niz raz na rok. (Proponowany przepis nalezatoby
umiesci¢ w rozdziale VI dziatu VI kodeku pracy).

5. Pracodawca ma obowiazek przenies¢ pracownika pracujacego w nocy do innej
odpowiedniej pracy wykonywanej w ciagu dnia jezeli zostanie wydane orzeczenie
lekarskie, ze praca w nocy negatywnie oddziatuje na zdrowie pracownika's.
(Proponowany przepis nalezatoby umiesci¢ w rozdziale VI dziatu VI kodeku pracy).

6. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikow nocnych ma obowigzek zaopatrzy¢
stanowiska pracy, na ktérych wykonywana jest praca mocna w Srodki pierwszej
pomocy medycznej oraz zapewni¢ mozliwo$¢ sprowadzenia pomocy medycznej'®.
(Proponowany przepis nalezatoby umiesci¢ w rozdziale VI dziatu VI kodeku pracy).

Z powazaniem

Pragwodniczac
Forum Zwlagkow Zawolgwych
Tadeusz Chwatka

. Podobna regulacja zawarta jest w art. 154 ust. 4 litewskiego kodeksu pracy, zgodnie z ktérym kobiete

ktéra urodzita dziecko (do ukonczenia przez nie pierwszego roku zycia), kobiete ktora karmi dziecko piersia,
pracownika, ktory wychowuje dziecko do lat trzech, pracownika ktéry samotnie wychowuje dziecko do lat
czternastu, lub niepemosprawne dziecko do lat szesnastu mozna zatrudnia¢ w nocy tylko za jego zgoda.

Z kolei zgodnie z § 11 ust. 4 estonskiej ustawy o czasie pracy i okresach odpoczynku osoba
wychowujaca dziecko do dwunastego roku zycia lub dziecko niepelnosprawne moze by¢ zatrudniana w nocy
tylko za jej zgoda.

Natomiast stosownie do art. 138 lotewskiego kodeksu pracy zabronione jest zatrudnianie w nocy kobiet
w okresie od urodzenia dziecka do osiagniecia przez nie pierwszego roku zycia. Jezeli kobieta karmi dziecko
piersia wowczas zakaz trwa przez caly okres karmienia, jezeli pracownica przedstawi zaswiadczenie lekarskie,
ze wykonywanie pracy w nocy zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu jej lub dziecka.

Na Slowenii pracownik samotnie opiekujacy sie dzieckiem do ukoiiczenia przez nie siédmego roku
zycia lub opiekujacy si¢ dzieckiem niepelosprawnym moze by¢ zatrudniany w porze nocnej tylko za jego
‘pisemnq zgoda.

. Proponowana regulacja wzorowana jest na lotewskim kodeksie pracy. Pracownicy zatrudnieni w porze
nocnej przechodza tam badania przed zatrudnieniem przy pracy nocnej, oraz badania okresowe przeprowadzane
nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w przypadku pracownikéw ktérzy ukonczyli lat 50 — nie rzadziej niz raz na
rok. Pracodawca ma obowiazek przenies¢ pracownika pracujacego w nocy do innej odpowiedniej pracy
wykonywanej w ciagu dnia jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie, ze praca w nocy negatywnie oddziatuje
na zdrowie pracownika.

Dyrektywa 2003/88 w sprawie niektérych aspektow organizacji czasu pracy w art. 9 naklada na
Panstwa Cztonkowskie obowiazek zapewnienia pracownikom pracujagcym w nocy bezplatnych badar lekarskich
przed przystapieniem do pracy i w trakcie pracy, oraz w przypadku gdy pracownicy pracujacy W nocy maja
zwiazane z tym problemy zdrowotne, nakazuje (o ile to w kazdym przypadku jest mozliwe) przeniesienie
?racownika do pracy w porze dziennej, do ktérej ma kwalifikacje.

¢ Podobne do proponowanej regulacji zawieraja czeski i slowacki kodeks pracy. Pracodawca
zatrudniajacy tam pracownikéw nocnych maja obowiazek zaopatrzy¢ stanowiska pracy, na ktérych wykonywana
jest praca nocna w $rodki pierwszej pomocy medycznej oraz zapewni¢ mozliwosé sprowadzenia pomocy
medycznej.



